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El informe realizado porlas  DE DESARROLLO

ACTIVIDADES E:rz]da;ioggﬁd;iddaed Mca;)r/gggﬁg SOSTENIBLE

) Moran, en estrecha colaboracién con CCOO y CCOO
2019 Extremadura, respectivamente, muestra el compromiso
sindical en la implementacion de la Agenda 2030 y sus
Objetivos de Desarrollo Sostenible en Espafia. La realizacién
de este informe es una muestra mas de la apropiacion por parte de CCOO de la Agenda
Internacional mas inclusiva y ambiciosa promovida por Naciones Unidas.

Sefala la apuesta de CCOO por un nuevo modelo de desarrollo —que incluya el modelo
productivo y de consumo— que tenga como prioridades la sostenibilidad medioambiental, la
igualdad entre hombres y mujeres y el fortalecimiento del Estado del Bienestar con garantia
de proteccion social a todas las personas.

mALLE’P SO3RE "COMO AVANZAR HACIA LIDERAZGOS
FEMINISTAS EN LAS ONGD DE EXTREMADURA"

El taller abordo la esfera mas intima de cuidados en el trabajo, con enfoque de género en
desarrollo, asi como la necesidad de voluntad politica, transversalidad y empoderamiento
de mujeres para el logro de la Igualdad. El segundo eje de trabajo giré en torno a las
normas de la OIT, la prohibicion de la discriminacién en el trabajo, y la promocién del
desarrollo sostenible a través del Trabajo Decente.
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IGUALDAD Se subray6 la necesidad de tratar el tipo de liderazgo que se persigue,
DE GENERO superando el enfoque de “poder sobre”, para alcanzar un enfoque
articulado sobre el “poder con”.

El liderazgo femenino parte de la constatacién que las mujeres son
poderosas catalizadoras de cambio.
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ORNADA: GENERO _
Y TRA3AJO DECENTE M ERCIEC Q TRABAIODEL

A la desigualdad de género, se une otro tipo de discriminaciones !
que es necesario abordar desde un enfoque interseccional, esto es,

el cdmo cada persona puede sufrir diversas opresiones en base a su
pertenencia a multiples categorias sociales, por ejemplo, edad, etnia,

religién, condicién fisica, origen rural o migrante, etc.

La superacion de las desigualdades que afectan a las mujeres requiere .EE
caminar en la direccion de sociedades mas inclusivas e igualitarias o
a la que deberian concurrir las politicas publicas hacia el trabajo,



fortaleciendo la insercidn, la permanencia
y el ascenso de las mujeres en el mercado
laboral, en condiciones de igualdad.

Detodas estas preocupaciones trat6 el gru-
po de ponentes que durante dos jornadas
detrabajodesgranaronestrategias paracon-
seguir el objetivo propuesto desde el ODS 8:
Trabajo Decente y Crecimiento Econémico.

POY0O AL PROCESO
DiE PAZ EN
COLOMSIA

Con el fin de fortalecer
las redes de la sociedad
civil en apoyo al proceso
de paz en Colombia, y
visibilizar la situacién de
las organizaciones sociales y sin-
dicales colombianas, se realizo el
encuentro “Cruzando conocimien-
tos y experiencias para construir
cambios” entre sindicatos y socie-
dad civil de Europay de la América
andina y central en Bogota.
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70 Organizaciones sindicales y de
la sociedad civil, representando a
18 paises de América Latina y Europa, se
reunieron en Colombia con el objetivo de
intercambiar conocimientos, deba-
tir y poner en comun los diferentes
retos de la regién andina y centro-
americana, e identificar practicas y
posibles acciones para la promo-
cién y el respeto de los derechos
humanos, sindicales, econémicos
y sociales. Se elabor6 una decla-
racién conjunta articulada en tor-
no a Democracia, espacio civico
y libertades sindicales; Economia
y Desarrollo Sostenible; Tierras y
Bienes Comunes; Una vida libre de
violencia; Politica de juventud; Paz.
Durante el evento -organizado
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conjuntamente por SOLIDAR, el Instituto
Belga de Cooperacién para el Desarrollo
Sindical de la confederacion sindical FGTB,
la Confederacién Sindical de las Américas
(CSA) y FES Américas- los participantes
reiteraron el compromiso de seguir fortale-
ciendo las alianzas y la cooperacion entre
las organizaciones sindicales, las ONG, los
movimientos de trabajadores rurales, los
pueblos indigenas, los jévenes, las mujeres,
los migrantes, a todos los niveles, desde el
local hasta el mundial, actuando de manera
coordinada para la realizacién de los dere-
chos econdémicos y sociales.

II ENCUENTRO DEE

§ TRA3AJO: "DERECHOS
LA3ORALES 7 ENTORNOS
DE TRAZAJO SEGUROS EN
ONGD,S EXTREMENAS."

Un aspecto fundamental para ga-
rantizar el éxito de la Cooperacidn
extremefia es que las personas
trabajadoras que la llevan a cabo,
disfruten de unas condiciones de
trabajo decentes y ajustadas a las
circunstancias especiales de las
aciones del tercer sector.
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Para ello, en este Il Encuentro, se inci-
di6 en la importancia del cono-
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cimiento de los convenios co-
lectivos que mayoritariamente
regulan estas organizaciones en
Extremadura y de la necesidad
de trasladar quejas, preocupacio-
nes, denuncias o propuestas de
mejoras a la representacion legal
de la plantilla o a las entidades
sindicales. Se facilité y compar-
ti6 documentacién sobre proto-
colos de actuacidn para detectar
casos de acoso sexual y por ra-
z6n de sexo.



RED SOL La Fundacion Paz y Solidaridad Gregorio Moran de CCOO Extremadura
Avanzamos || existe desde 1997 para promover un desarrollo sostenible, mediante
en ODS actividades en los ambitos de cooperacién internacional y educacion
para el desarrollo. Durante los afios 2018 y 2019 se han promovido
una serie de acciones concretas enmarcadas en el proyecto “Red Sol.
Avanzamos en 0DS", financiado y apoyado por la Agencia Extremefia
OBJ ET|V~“":S de Cooperacion Internacional para el desarrollt_) (AEXCID) dg la Jun’ta de
DE DES ARROLLO Extremadgra. Al mismo tiem,po, se ha consolidado la pgrtlcipacion.tlen
SOSTENIBLE los espacios de representacion dedicados a la cooperacién y educacion
para el desarrollo en Extremadura.

10 REDUCCIGN DE LAS
DESIGUAI.DADES

4 =33 El 21 junio de 2019 se aprueba por
N unanimidad el inicio del proceso de ‘.
fusion entre la Fundacion 1° de Mayo y fl:ndaclon
la Fundacion Paz y Solidaridad Gregorio 1° de mayo

Moran, quedando incluida esta ultima en la primera.
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@ pysextremadura.org/
@ redsolidaridad.es/
@ pazysolidaridad.ccoo.es/pazysolidaridad/

m' pazysolidaridad@1mayo.ccoo.es

IGUALDAD
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EDUCACION
DE CALIDAD

AGUALIMPIA . .
YSANEAMIENTO b Elaboracion de documentacion:

23"‘5 m Reedicién Modelo tipo Protocolo de prevencion y actuacion frente
al acoso sexual y por razén de sexo.

m Informe Sindical ODS

m Informe Sindical ODS en Extremadura

m Guia de convenios colectivos mds representativos en las ONGD,S
extremefias.

Tl B E<pacios participati
ECONOMICO L0S OBJETIVOS EspaCIos partICIpatlvos

B Consejo local de Cooperacién de Céceres

B Consejo local de Cooperacién de Badajoz

DUSTRIA m Grupo de trabajo del Ambito estratégico 3: Movilidad Humana y
INFRAESTRUCTURA Migraciones Agencia Extremefia de Cooperacién Internacional
para el desarrollo.

m Coordinadora extremefia de ONGD,S
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